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关于印发《江西财经大学学生网上评教
实施细则》的通知

校属各单位：
《江西财经大学学生网上评教实施细则》经2018年第1次校长办公会审定，现予以印发，请遵照执行。
特此通知。




江西财经大学          
2018年1月11日        

江西财经大学学生网上评教实施细则
（2017年修订稿）

为进一步完善我校教学质量监控体系，帮助教师提高教学质量、教学水平和增强职业荣誉感，充分发挥学生网上评教结果的作用，特制定本实施细则。
一、本细则所称网上评教是指利用我校现有的学分制系统和网络设施，在学生进入选课界面之前必须进行操作环节。学生在选课之前必须对本学期所选课程的教师教学情况进行评价。
二、评教方法
（一）学生网上评教共设五个一级指标，包括教学态度、教学内容、教学方法、学习收获和总体评价，一级指标下分16个观测点。
（二）根据普通课程、双语课程、独立开设实验课程和体育实践课程的特点设置不同观测点，进行分类评教。
（三）学生根据教师的实际教学情况对每个观测点进行评价，从“非常同意”、“同意”、“不同意”、“非常不同意”4个选项中选择1个。
（四）每学期进行两次评教
1. 期中评教（教师自愿选择）：在每学期第8～9周进行，只对教学态度、教学内容、教学方法3个一级指标的观测点进行评价，结果不计入考核，仅供教师改进教学质量参考；
2. 期末评教：在每学期第14～15周进行，对全部一级观测点进行评价，结果计入考核，教师第一次开课可申请免考核。
三、评价等级评定
（一）评教结束后，运用统计方法分析每个学生的宽严度和稳定性，去除评价过宽、过严及稳定性较差学生的数据。
（二）课程综合评价星级评定
1. 课程评定：对教师每次授课，运用统计方法计算评教得分（百分制），并根据划分标准进行等级评定，共分为ABCD四个等级，其中A表示“优秀”，B表示“良好”，C表示“一般”，D表示“差”。
2. 计算课程近五年授课情况综合得分：X=（课程被评为A的总次数×4＋课程被评为B的总次数×3+课程被评为C的总次数×2＋课程被评为D的总次数×1）/课程被评价总次数。
3. 确定课程星级：1星——1≤X<2；2星——2≤X<2.5；3星——2.5≤X<3；4星——3≤X<3.5；5星——3.5≤X≤4。
（三）教师综合评价星级评定
1. 计算教师近五年全部授课课程的综合得分：Y=（全部课程被评为A的总次数×4＋全部课程被评为B的总次数×3＋全部课程被评为C的总次数×2＋全部课程被评为D的总次数×1）/全部课程被评价总次数。
2. 确定教师综合星级：1星——1≤Y<2；2星——2≤Y<2.5；3星——2.5≤Y<3；4星——3≤Y<3.5；5星——3.5≤Y≤4。
四、评价结果公布及应用
（一）对每个开课班生成一份评教结果，包括评价等级，评教结果分析，值得发扬之处及改进建议等。
（二）期中评教结果在第10周仅向教师本人公布。期末评教结果在下学期开学初公布，其中教师可以查询本人的评价结果，学院领导可以查询本院全部教师的评价结果，教务处和校领导可以查询全校教师的评价结果，学生在选课前可以查询选修课程全部教师的课程评价等级和综合评价等级。
（三）网上评教结果作为教师职称晋升、参加各类教学相关评选的重要依据。
（四）对评价等级为“D”的课程，将安排校、院督导进课堂听课，进行帮扶。对连续两次综合评价等级均为“D”的课程，暂停该教师的该门课程主讲教师资格，经培训合格后再安排上课。
五、评教要求
（一）学生评教是提高教学质量的重要手段，对教师课堂教学质量进行客观公正评价是每一名学生应尽的义务。
（二）要求第一至第七学期选课的学生必须参加期末评教，期中评教由学生自愿完成。对于不按时参加期末评教的学生，取消使用学分制系统查询权利。
（三）学院应积极做好评教宣传和组织工作，每学期公布一次学院学生评教率及有效评教率，作为学院年度教学质量监控考核的重要依据。
六、本办法由教务处负责解释，从2018—2019年第1学期开始执行。同时，《江西财经大学学生网上评教实施细则》（江财教务字[2005]53号）文件废止。



                                                              
抄送： 校领导                                                 
江西财经大学校长办公室                 2018年1月11日印发   
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江西财经大学教师教学质量评价指标
（普通课程）

	[bookmark: _Hlk499179723]评价内容
	评价指标
	A
	B
	C
	D

	教学态度
	老师仪表端庄，注意言行，举止得体
	
	
	
	

	
	老师能耐心回答我们的问题
	
	
	
	

	
	老师乐于向我们提供学习及其它方面帮助
	
	
	
	

	教学内容
	老师开学时明确告诉了该课程的教学内容、教学要求及考核方式
	
	
	
	

	
	老师提供了丰富的教学资源（包括教案、课件、网络资源、辅助学习资料、设备或器材等）辅助教学
	
	
	
	

	
	老师会及时批改作业或实验报告，并给出反馈
	
	
	
	

	
	老师会介绍与课程或专业相关的前沿知识
	
	
	
	

	教学方法
	老师的课件（或板书）工整、美观、规范
	
	
	
	

	
	老师上课生动有趣，能吸引我们的注意力
	
	
	
	

	
	老师经常鼓励我们在课堂上发言和讨论，课堂气氛活跃
	
	
	
	

	学习收获
	我能运用该课程所学知识和方法解决实际问题
	
	
	
	

	
	我每次都很期待上这门课
	
	
	
	

	
	我会关注该课程相关领域动态或参与相关活动
	
	
	
	

	总体评价
	老师对我今后的学习及生活影响较大
	
	
	
	

	
	我会推荐其他同学选修这门课程
	
	
	
	

	
	我愿意选修该老师开的其他课程
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